STATUT

Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego
Krakow — ,,Zachod”
w Krakowie

Rozdziat |
Nazwa placowki

§1

1. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Krakéw —, Zachdd” , zwany dalej
Osrodkiem, jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego dziatajgca
na rzecz dzieci i mtodziezy z miasta Krakowa i wojewddztwa matopolskiego.
Okreslone zadania Osrodek realizuje takze w skali regionalnej,
ogolnopolskiej i miedzynarodowe;j.

2. Siedzibg Osrodka jest Krakdw.

3. Ustalona nazwa to: Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Krakéw-
»Zachod”;31-101 Krakéw ,Plac Na Groblach 23 i jest uzywana przez Osrodek
w petnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach. Moze by¢ rowniez uzywany
skrét nazwy: MOS Krakdw-,,Zachod”.

4. Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Krakéw, a organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5.03%rodek jako placéwka nieferyjna prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku
kalendarzowego.

6. Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Krakdw-Zachdd,jest jednostka
budzetowsa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.



Rozdziat Il
Cele, zadania, formy dziatania

§2

1. Dziatalnos¢ Osrodka ma na celu:

a) ksztattowanie osobowosci uczestnikéw, ujawnianie i rozwijanie ich
uzdolnien, zainteresowan oraz umiejetnosci do aktywnego uczestnictwa

w kulturze fizycznej,

b) ksztattowanie pozgdanych postaw wobec kultury fizycznej,

c) pogtebianie i rozszerzanie umiejetnosci i wiedzy wykraczajgcej poza
programy szkolnej kultury fizycznej,

d) dbatos$é o prawidtowy rozwdj i podnoszenie sprawnosci fizycznej
uczestnikdw oraz uprawianie wybranej dyscypliny sportowej,

e) rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki,

f) szeroko pojeta dziatalno$é sportowo-rekreacyjng,

g) pozyskiwanie i ksztatcenie animatoréw, organizatordw turystyki i kultury
fizycznej,

h) poszukiwanie, realizowanie i wprowadzanie form wychowania dla
demokracji,

i) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

j) integracja dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk, w tym takze
niepetnosprawnych i zagrozonych patologiami,

k) tworzenie wzorcow i ksztattowanie nawykéw kulturalnego, pozytecznego,
zdrowego spedzania czasu wolnego,

[) pogtebianie i poszerzanie wiedzy uczestnikéw z réznych dziedzin,
szczegolnie wykraczajacych poza program szkolenia sportowego,

t) tworzenie ptaszczyzny wymiany i wspotpracy miedzynarodowej dzieci

i mtodziezy,

m) organizowanie dla uczestnikow zajec i innej mtodziezy:

-masowych imprez sportowo-rekreacyjnych, jak: zawody, turnieje, konkursy,
-wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodziezy zwtaszcza podczas wakacji i ferii
zimowych,

-dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami
i niedostosowaniem spofecznym,

n) realizowanie programéw edukacyjnych i profilaktyczny-wychowawczych,



o) doskonalenie i pomoc, w realizacji podobnych celdw, nauczycielom,
animatorom, innym osobom dziatajgcym w pokrewnych placéwkach
i instytucjach.

2. Cele, o ktéorych mowa w § 2 Osrodek realizuje przez:

a) bezposrednig dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg z uczestnikami
zajec,

b) organizowanie wyjazdow szkoleniowych , obozéw letnich i zimowych,
c) poradnictwo, szkolenie, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje,

d) otwarte imprezy i akcje, jak: zawody, konkursy, turnieje,

e) organizowanie wymiany doswiadczen i wspétpraca z pokrewnymi
placowkami, instytucjami i organizacjami,

f) wspodtpraca ze szkotami, uczelniami, placéwkami kulturalnymi, naukowymi
i sportowymi oraz samorzgdem z Rad Dzielnicowych,

g) wspdtprace z rodzicami w zakresie wychowania i profilaktyki.

3. Osrodek realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne,
opiekuncze i sportowo-rekreacyjne w ramach zajec.

4. Do szczegétowych zadan Osrodka, ktore okreslone sg przez roczne plany
pracy i zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng naleza:

a) realizacja zaje¢ nauki jazdy na tyzwach dla dzieci,

b) realizacja zaje¢ nauki ptywania dla dzieci,

c) realizacja zajec¢ w sekcjach sportowych dla dzieci i mtodziezy,

d) realizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

e) szkolenie mfodziezowych organizatoréw sportu.

5. Nauczyciele prowadzgacy zajecia w Osrodku sg zobowigzani do statego
podnoszenia kwalifikacji poprzez: kursy, szkolenia, studia podyplomowe,
autorskie programy nauczania, celem uzyskania coraz wyzszych stopni
awansu zawodowego.

§3

1. Przy realizacji zadan statutowych Osrodek wspotpracuje z rodzinami
wychowankéw, placéwkami kulturalno-oswiatowymi, instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem
lokalnym szczegodlnie poprzez:



a) wspolng organizacje imprez, konkurséw, festiwali, wystaw, przegladéw,
pokazdéw, matych form wypoczynku,

b) organizowanie wymiany doswiadczen i wspétpraca z pokrewnymi
placéwkami i organizacjami,

c) udziat wychowankéw w wymianach miedzynarodowych w ramach
réoznych programow edukacyjnych,

d) udziat wychowankdéw w przedsiewzieciach i imprezach organizowanych
przez inne placowki lub instytucje lokalne,

e) dziatanie na rzecz Srodowiska,

f) zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki.

Rozdziat IlI
Organy Osrodka

§4

1. Organami Osrodka sa:

- Dyrektor

- Rada Pedagogiczna

2. Spotecznymi Organami Osrodka sa:

- Rada Rodzicéw

- Samorzad uczestnikéw, jezeli zostat utworzony

§5
- Dyrektor Osrodka

1. Pracami Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Osrodka zarzgdza placowka i reprezentuje jg na zewnatrz.

3. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada bezposrednio za:
a) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej,
b) opracowanie rocznych plandw finansowych Osrodka i ich
zatwierdzenie w obowigzujgcym terminie,
c) realizacje plandw pracy Osrodka,
d) organizacje pracy Rady Pedagogicznej,
e) wtasciwg organizacje catosci pracy Osrodka,
f)polityke kadrowg Os$rodka stosownie do obowigzujgcych przepisdéw,



. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi,
w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz Osrodka, do
wysokosci srodkéw finansowych pozostajgcych w dyspozycji Osrodka,
zgodnie z rocznym planem finansowym.

. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. W szczegodlnosci Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,
b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Osrodka,

c) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd

i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka.

. Dyrektor sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania srodkami
publicznymi pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

10.Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za prawidfowe tj. rzetelne,

celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu
w zarzgd mieniem placowki.

11.Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzgcego placowke, na
zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

12.Dyrektor placéwki, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyé
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§6

1. Do samodzielnego wystepowania i podejmowania zobowigzan w imieniu

Osrodka uprawniony jest Dyrektor.



2. Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ petnomocnictwa do okreslonych
czynnosci, na okre$lony czas.

§7
- Rada Pedagogiczna
1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne,;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
b) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i eksperymentow
pedagogicznych, 6
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) uchwalanie statutu Osrodka,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Osrodka, a zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego,
c) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod, i innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przyznania nauczycielom
statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekuriczego w ramach
przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego,
e) propozycje Dyrektora Osrodka dotyczgce powotania i odwotania osob
kandydujacych lub zajmujgcych stanowiska kierownicze w Osrodku.

§8

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwfocznie powiadamia organ prowadzgcy Osrodek oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodek uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.



Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
stateczne.

2. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po | semestrze, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzgcego Osrodek lub na wniosek, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady sg
protokotowane.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszyé dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka.

§9
-Rada Rodzicéw

1. W Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym Krakow- ,, Zachdd”dziata Rada
Rodzicow w sktad ,ktérej wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli
stanowigcych reprezentacje rodzicow uczestnikéw zajec organizowanych
przez Osrodek.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdét rodzicéw uczestnikow
zaje¢ w Osrodku.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢é
sprzeczny ze statutem Osrodka.

4.Wporozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program wychowawczy i
profilaktyki.



5.Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania Osrodka.

6.Rada Rodzicdw opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez
Dyrektora Osrodka.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego Osrodek,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora O$rodka z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw Osrodka.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
W oparciu o opracowany regulamin.

§ 10
- Samorzad Uczestnikow
1. W Osrodku moze by¢ utworzony Samorzad uczestnikow.

2. Samorzad uczestnikéw zwany dalej Samorzgdem tworzg wszyscy
uczestnicy zaje¢ Osrodka.

3. Regulamin Samorzadu tworzg i uchwalajg wszyscy uczestnicy i nie moze
by¢ on sprzeczny ze statutem Osrodka

4. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczestnikow takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczym i wszystkimi
dokumentami prawa wewnetrznego Osrodka dotyczgcymi problematyki
uczestnikow,



b) prawo do organizacji zycia Osrodka umozliwiajgce rozwijanie

i zaspokajanie wtasnych zainteresowan,
c) prawo do redagowania i wydawania gazety,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
f) opiniowania programu wychowawczego Osrodka i wszystkich
dokumentéw prawa wewnetrznego Osrodka, ktére dotyczg problematyki
wychowankoéw.

Rozdziat IV
Tryb rozstrzygania sporow

§11

1. Przed rozstrzygnieciem sporu nalezy dokonac petnego, obiektywnego
rozpatrzenia sprawy, da¢ mozliwos¢ zaprezentowania stanowiska
zainteresowanym stronom, co moze doprowadzi¢ do zatagodzenia sporu.

2. Sytuacje konfliktowe, ktore zaistniejg w Osrodku powinny by¢
rozwigzywane zgodnie z przepisami i przy petnym poszanowaniu
godnosci osobistej nauczycieli, pracownikdéw Osrodka, rodzicéw,
uczestnikdw zajec i innych zainteresowanych stron.

3.Dyrektor Osrodka w sytuacjach spornych powotuje zespét mediacyjny z
przedstawicielami organéw Osrodka

4.W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej i niemoznosci jej
zatagodzenia:
a) konflikt miedzy uczestnikami zajeé rozstrzyga nauczyciel Osrodka,
b) konflikt miedzy nauczycielem, a uczniem rozstrzyga Dyrektor Osrodka,
ktdry moze skorzysta¢ z pomocy opiekuna Samorzgdu Uczestnikow.
c) konflikt pomiedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Osrodka po zasiegnieciu opinii przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
d) konflikt miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem roztrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub prowadzacy placéwke.



5. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu wewnatrz placéwki, Dyrektor
Osrodka zobowigzany jest do powiadomienia o zaistniatej sytuacji organ
prowadzacy, lub organ nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni.

6. Spory nie rozstrzygniete miedzy nauczycielami, a dyrektorem Os$rodka
rozstrzyga organ prowadzacy placéwke, lub organ nadzoru
pedagogicznego zgodnie z kompetencjami.

Rozdziat V
ORGANIZACJA OSRODKA

§12

1. Tygodniowy wymiar zajec statych w Osrodku wynosi co najmniej
200 godziny.

2. Szczegdtowaq organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji placéwki, opracowany przez Dyrektora
Osrodka do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzgacy do dnia
30 maja kazdego roku.

4. W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikéw Osrodka, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

b) ogdlng liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzgcy,

C) liczbe grup i uczestnikdw zajec oraz realizowanych godzin.

d) informacje dodatkowe o uzytkowanych budynkach,
wynajmowanych pomieszczeniach oraz miejscach prowadzenia
zajec,

e) stopien awansu zawodowego nauczycieli.

§13
1. Podstawowym ogniwem pracy Osrodka jest grupa ¢wiczebna.

2. W placéwce organizowane s3 zajecia state, okresowe, i okazjonalne,
wynikajgce z potrzeb srodowiska lokalnego.



3. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

4. Zajecia w grupach statych organizowane sg dla co najmniej 12
uczestnikow.

5. Za zgodg organu prowadzacego, liczba uczestnikéw zaje¢ w grupie moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.4.

6. W Osrodku prowadzona jest dokumentacja uczestnikow zajec ( dzienniki
zajec ).

§14

1. Zajecia z uczestnikami Osrodka prowadzg nauczyciele, w uzasadnionych
przypadkach zajecia mogg prowadzi¢ rdwniez inne osoby oraz
wolontariusze za zgodg Dyrektora Osrodka.

2. Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zaje¢ Osrodka.
3. Osrodek prowadzi dziatalno$é w okresie catego roku szkolnego.
§ 15

1. Osrodek zapewnia uczestnikom bezpieczenstwo, w tym ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii.

2. W zakresie bezpieczenstwa i profilaktyki Osrodek zapewnia:
a) wszechstronng pomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych,
b) propagowanie wiedzy o szkodliwosci wspdétczesnych zjawisk
patologicznych,

3. Uczniowie podczas zajec przebywajg pod statg opiekg nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

4. W Osrodku opracowane sg regulaminy dotyczgce korzystania z
gtownych form prowadzenia zajec na obiektach sportowych z
uwzglednieniem lodowiska,ptywalnii,obiektéw stadionu sportowego,
szatni.



Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy osrodka

§ 16
1. Osrodek zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdéw
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z uczestnikami i
jest odpowiedzialny za jakosc i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczestnikow.

4. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikéw zajec
na czas pobytu w Os$rodku, a takze w czasie innych zaje¢, zawodow
sportowych, imprez, wycieczek, wyjazdow na obozy sportowo-
rekreacyjne organizowanych przez Osrodek,

b) prowadzenie systematycznego naboru uczestnikow do zajeé
realizowanych przez Osrodek oraz organizowanie grup ¢wiczebnych,

c) wspieranie kazdego uczestnika w rozwoju psychofizycznym,
rozwijanie jego zdolnosci oraz zainteresowan,

d) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego, statego podnoszenia
kwalifikacji poprzez: kursy, szkolenia, studia podyplomowe, autorskie
programy nauczania, celem uzyskania coraz wyzszych stopni awansu
zawodowego,

e) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z
nauczycielem-instruktorem do spraw imprez,

f) zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie
ferii zimowych i letnich,

g) prowadzenie na biezgco dokumentac;ji zajeé,

h) przestrzeganie czasu pracy wedfug ustalonego harmonogramu,

i) pomoc w organizacji sponsoringu imprez i zawodéw sportowych,

j) wspodtpraca z rodzicami uczestnikéw i wigczenie ich w sprawy
Osrodka,

k) utrzymywanie statych kontaktéw z placéwkami o$wiatowymi,
kulturalnymi i instytucjami samorzgdowymi,



I) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
pomiedzy uczestnikami zaje¢,

t) terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez Dyrektora
Osrodka.

5. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania w oparciu o
wewnetrzny regulamin pracy.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracowniczych ustala Dyrektor
Osrodka w zakresie wymaganym na danym stanowisku pracy.

Rozdziat VII

Uczestnicy Osrodka

§17

1. Uczestnikami Osrodka mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, mtodsza
i starsza mfodziez szkolna.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa osdb dorostych w zajeciach
sportowo-rekreacyjnych.

3. W zajeciach Osrodka biorg udziat uczestnicy stali, okresowi i okazjonalni.

4. O przyjeciu na uczestnika zaje¢ w Osrodku decyduje nauczyciel-
instruktor, ktéry dokonuje naboru.

Ul

. Zasady uczestnictwa, pracy, obowigzki uczestnikdéw i poszczegdlnych grup
uczestnikéw (statych, okresowych, okazjonalnych) okreslajg odrebne
regulaminy wewnetrzne.

6.Uczestnik zaje¢ powinien posadac¢ zgode rodzicOw na uczestnictwo w
zajeciach a nauczyciele powinni by¢ poinformowani zaswiadczeniem o braku
przeciwskazan lub ograniczeniach zdrowotnych.

7. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Osrodek jest
dobrowolne.



§18

1. Uczestnik zajec¢ organizowanych przez Osrodek ma prawo do:
a) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo, ochrone i poszanowanie jego godnosci,
b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
c) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepodw,
d) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu sportowego,

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

2. Kazdy uczestnik zaje¢ organizowanych przez Osrodek ma obowigzek:

a) dbac o dobre imie Osrodka,

b) dazy¢ do realizacji celéw okreslonych wspdlnie z nauczycielem —
instruktorem,

c) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach w formach statych,

d) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka,

e) dbac o wtasne zdrowie i sprawno$é fizyczng oraz higiene osobistg,

f) dbac¢ o wspdlne dobro Osrodka i porzagdek w pomieszczeniach,
w ktorych prowadzone sg zajecia.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
a) ztozenie skargi przez dziecko, rodzicow lub opiekundéw dziecka moze
odbywac sie w formie pisemnej lub ustnej skierowanej do nauczyciela
lub Dyrektora Osrodka,
b) niezwtocznie po przyjeciu skargi nauczyciel jest zobowigzany do
zgtoszenia tego faktu Dyrektorowi Osrodka,
c) Dyrektor Osrodka niezwtocznie zgodnie z przepisami prawa podejmuje
czynnosci wyjasniajace,
d) rodzice lub opiekunowie dziecka maja takze prawo do ztozenia skargi
w formie pisemnej lub ustnej do organu nadzoru pedagogicznego.

§19

1. Za systematyczne uczestnictwo w zajeciach, wzorowe zachowanie
i wybitne osiggniecia sportowe uczestnik moze otrzymaé wyrdznienie
i nagrody:
a) pochwate nauczyciela wobec grupy,



b) pochwate Dyrektora Osrodka wobec rodzicow i opiekundw,
c) list pochwalny Dyrektora Osrodka,
d) nagrode rzeczowa.

. Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw Osrodka uczestnik moze by¢
ukarany:
a) upomnieniem nauczyciela,
b) nagang ustng udzielong przez Dyrektora Osrodka,
c) zawieszeniem prawa do czasowego udziatu w zajeciach.

. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢
osobistg uczestnika.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora
Osrodka do skreslenia uczestnika z listy osodb uczestniczacych
w zajeciach organizowanych przez Osrodek w przypadku:
a) wyczerpania innych kar,
b) ztamania prawa przez uczestnika,
c) 50 % nieobecnosci uczestnika zajed.

§ 20

1. Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw lub opiekunéw w formie ustnej
lub pisemnej o zastosowaniu kary, w przypadku czasowego zawieszenia
lub wykreslenia z uczestnictwa w zajeciach.

2. Uczestnik, jego rodzice lub opiekunowie majg prawo do odwotania sie
do Dyrektora Osrodka w ciggu 3 dni od daty zastosowania kary.

3. Ztozenie skargi przez dziecko, rodzicéw lub opiekundow dziecka moze
odbywac sie w formie pisemnej lub ustnej skierowanej do nauczyciela lub
dyrektora Osrodka.

4. Niezwtocznie po przyjeciu skargi nauczyciel jest zobowigzany do
zgtoszenia tego faktu Dyrektorowi Osrodka.



5. Dyrektor Osrodka niezwtocznie zgodnie z przepisami prawa podejmuje
czynnosci wyjasniajace.

6. Rodzice lub opiekunowie dziecka majg takze prawo do ztozenia skargi w
formie pisemnej lub ustnej do organu nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat VIII
Sposoby finansowania dziatalnos$ci Osrodka

§21

1. Podstawowym zrédtem finansowania sg Srodki budzetowe.
2. Dziatalnos¢ Osrodka moze byc¢ wspierana przez dotacje Rady Rodzicow
oraz dotacje i dofinansowanie innych sponsorow.

§ 22

1.0srodek moze gromadzi¢ na wydzielonym rachunku ,dochody pochodzgce
ze zrédet okraslonych w art.233 ust.1 ustawy o finansach publicznych .

2.Zrédta dochoddéw gromadzonych na wydzielonym rachunku bankowym
oraz ich przeznaczenie okreslajg zarzagdzenia wewnetrzne Dyrektora Osrodka.

3.0srodek moze osigga¢ dochody przez:
a) wynajmowanie bazy materialnej (stadionu sportowego)
niekolidujgce z dziatalno$cig statutowa,
b) wynajmowanie powierzchni reklamowych,
c) organizowanie kolonii, obozow i zimowisk,
d) organizowanie kursow i szkolen, imprez sportowych i kulturalnych

itp.



Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 23

1. Osrodek prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat.
4. Osrodek moze posiadac wtasny, zastrzezony znak firmowy.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje
Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Statut zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu

w dniu 02.09.2015 .



